INTRODUCCION AL REGLAMENTO DEL GRUPO DE ALTY ANA DE LA REAL SOCIEDAD
ESPANOLA DE ALPINISMO PENALAR

El proyecto para la creacién del Grupo de Alta Montana (en adela l. 0 Grupo) de la Real
Sociedad Espanola de Alpinismo Pefialara (en adelante RSEA Pefialara, @& d, o Pefalara) fue
propuesto por José del Prado O'Ne \ente de la So-
ciedad, A o - aaum, NQE
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PRE; @ DEL GRUPO DE ALTA MONTA E LA REAL SOCIEDAD
ISPANOJs DE ALPINISMO PENALAR
| José dé unta Directiva de Pefialara

las bases ¥ id A8 dd@Ftacados alpinistas de la So-
ciedad. La 930, y en la reuniéon de 7 de
agosto del o de Alta Montana.

Oe noviembre de 2012, teniendo por
y desarrollarse la actividad deportiva del
. fundamentales de su organizacién y funcio-
: rupo, las normas a las que han de sujetarse sus
miembros, y el régimen de supervision y alsciplina que resulte de su aplicacion.

ﬂ. regular las cond
upo de Alta Montafia, e
namiento, los requisitos para e

[l Este nuevo reglamento se adapta a la vigente Ley 15/94 del Deporte de la Comunidad de Ma-
drid y sus posteriores decretos.



PRINCIPIOS GENERALES DEL GRUPO DE ALTA MONTANA

El Grupo de Alta Montana de la RSEA Pefialara tiene como objetivo el fomento de la practica del
ge los vigentes estatutos de Penalara,

alpinismo en todas sus facetas, como expresa el articuldg
con los mandatos especificos que se recogen en los siguienté

TITULO PRIMERO. Fines del Grupo de Alta Montafia.
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CAPITULO UNO

ASAMBLEA GENERAL Y PRESID

REL GRUPO
Articulo 1. La asamblea general.

La asamblea general es el maximo drgano de gobierno del GAM y €
miembros.

gada por todos sus

Se reunira, al mg na vez al Jadee T SNCalizarse

a) Elegir

c) La conf técnica.
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La votacion podra ser a mano alzada,™#Mminal o secreta; en este ultimo caso, cuando lo pidan las

dos terceras partes de los asistentes a la asamblea general.

La eleccidn del presidente se efectuara de conformidad con lo articulos 92 y 712 de los vigentes
estatutos de la Sociedad, debiéndose ratificar el nombramiento por la junta directiva de Pefialara.



Articulo 4. Requisitos del presidente.

Podra ser elegido presidente cualquier miembro del GrugQ elina los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.
b) Disfrutar del goce de los derechos civiles de acuerdo con las le

c) No ser objeto de sancidn deportiva que le inhabilite para el ejerci
Tener un reconocido interés pQ
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ar reelegido por los miem-
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CAPITULO DOS

ORGANOS DE GOBIERNO DEL GRUPO

Articulo 8. Funciones del presidente.
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CAPITULO TRES
CATEGORIAS EN EL GRUPO

Articulo 12. De los miembros.

Los miembros ordinarios del Grupo podran ser:
a) Miembros activos.
b) Miembros vitalicios.
c) Miembros de honor.

S s del Gru-
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los miembros del GAM dirigidas al presidente; este las valorara junto a la comisidon técnica, infor-
mando por escrito al solicitante de la decision tomada, asi como a la asamblea general.

Con Caracter excepcional la Comisién Técnica del GAM podrd nombrar miembro de honor a al-
gun alpinista que no sea miembro de Pefialara.



CAPITULO CUATRO

EMBLEMAS Y DIPLOMAS DEL GRUPO D

Articulo 16. Del emblema del GAM.
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Articulo 18. Diplomas del GAM.

Se otorgaran como reconocimiento por parte del Grupo a las personas merecedoras en los si-
guientes supuestos:

a) A los miembros del Grupo cuando cumplan treinta a sl permanencia ininterrumpida en el

mismo, mencionando su fecha de ingreso.

b) A aquellos miembros o no del Grupo a los que éste quiera reco gor la realizacién de algun
tipo de actividad destacable, trayectoria deportiva o, su aportaciéon 3 mo o la colaboracién
con el GAM o Pefalara, mencionando la razén o motivo.

0s siguientes requisitos:

afiada del historial deporti-

vo que jusgif i ¢ AM.
a a

e y la comisién techic ran la solicjfud, y comu Ain su decision por escrito al
ngreso, rmaliza n la entre@ @ emblema con ocasiéon de

algunade g ivid@les nizadas por el Grupo!

ganizacion.
Ademas, se valorarad la practica de los restantes deportes de montafia

De especial interés y valoracion tendran las acreditaciones como guia de montafia o técnico
deportivo de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.
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Igualmente seran valorados sus conocimientos técnicos en seguridad y rescate, primeros auxi-
lios y emergencias en montafia, asi como el amplio conocimiento de diversos macizos montafiosos.

CAPITULO SEIS N

BENEFCIOS, SUBVENCIONES Y

Articulo 21. Beneficios, subvenciones y ayudas.
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uando el presidente y ™ 3Ci la baja del Grupo de algin miembro, el in-
teresado o al menos cinco mie #de honor podran solicitar por escrito incluir en el
orden del dia de la asamblea general pro™na tratar el asunto. Tras informe verbal a la asamblea de
los detalles de la decision de baja y escuchar al miembro afectado, los asistentes votardan mantener-
la o revocarla. El resultado de la votacidn sera el que prevalezca.



CAPITULO OCHO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL GRUPO

Articulo 24. De las actividades deportivas organizadas por el GAM

El GAM y todos sus miembros tienen facultades para la organizacié eccion de actividades

deportivas propias de su compromiso fundacional.

Cuand
cios de PE
para su ofjg
mientos i

idad de la junta direcCWa
nte, asi como a los procedi-

Articulo
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dBada por el preSNEnte y Igggomision técnica. En ella sefeefllbraran los actos de ingreso
embros activos, con en é del emblegge categoria

10



CAPITULO DIEZ

DEL REGLAMENTO DEL GRUPO DE ALTA MONTANA

Articulo 26. Modificaciones del Reglamento.

La aprobacién y reforma del reglamento del GAM es compelg de su asamblea general, a

propuesta del presidente y de la comisidn técnica, en votacién de sus 8

Cuando la modificacion de alguno de los articulos venga obligada p icion de caracter

legal, el preside C Qision tgelies qUEdan faedfados DAr St ed i SEEScacion sin ne-
ce5|dad db - S . " P et aiflipsclo 12 24 b gh SECOOWAD 1a junta
L J

OMUNICACION E DS INERMATICOS

A\ARA

yodra BEESmSETESsS- Ol ocatorias por correo elec-
# AM, debiendo informar del
resultado erills g . s@a archivada adecuadamen-
te.

PITULO DOCE

A
ROTECEION

DATO

diciembre, por el que se desa-
sonal, el GAM de la RSEA Pefiala-

Estos datos seran utilizado Inalidad para la que fueron recabados: para la
convocatoria, para la informacion v kg orrespondencia propia del Grupo en sus actividades

habituales.

Si algun miembro del Grupo lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, can-
celacion y oposicidn previstos en la Ley del modo expresado en el articulo 88 de los Estatutos de la
Sociedad.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.

Este reglamento anula y reemplaza en su totalidad al 3
blea general del Grupo de Alta Montaia el 31 de enero de 2012

reglamento aprobado en asam-

Qs p RO e POV, comPURAEover-
ilry6 el orok H I,
los a la c@mig 3 profiNg Jj Vor1° aJ LI rectiva de la AR e-
nalarays :

bor mayoria en la asamblea

@ |la Sociedad, el presidente
p| presente reglamento en

Pedro M. Nicolas Martinez

y

Presidente de la R.S.E.A. Penalara
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